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台中市呼吸治療師公會第八屆第二次理監事聯席會會議記錄 

時  間：民國 114年 11月 06日(四) 18:00 

地  點：台中市西區民生北路 106號 

主  席：尹明謙 理事長 

出席人員：理事－楊惠喬、黃子庭、洪逸慈、李奕昕、紀舜耀、陳正美、賴泓源、曾驗翔 

監事－陳柏君、鄭雅華、鄒金英 

長照委員-黃慧菁 

總 幹 事：羅暐璋 

副總幹事：張吉湞(請假) 

秘  書：蔡淑靜 

紀  錄：蔡淑靜 

 

壹、主席宣佈 

各位理監事大家好，本次會議為台中市呼吸治療師公會第八屆第二次理監事聯席會議，應出

席理事 9人，現出席理事 9人，超過應出席理事人數半數。應出席監事 3人，現出席監事 3

人，超過應出席監事半數，在此宣佈台中市呼吸治療師公會第八屆第二次理監事聯席會會議

開始。 

 

貳、會務報告 

一、理事長報告： 

近期代表公會參加台中市政府舉辦之市政活動，活動中新製的公會背心與名片即派上用場，

成功提升公會形象與辨識度，並吸引友會前來關心與交流公會事務，促進彼此之間的聯繫與

互動，鼓勵理監事們代表參加出席時能善用背心與名片帶來的助益。 

 

二、會務報告：(表列期間:114年 03月 01日~114年 11月 30日)  

#新入會: 25位 

#退  會: 20位 

現有會員: 320 位 

執 業 中: 310 位 

個人歇業:   6 位 

育嬰歇業:   3 位 

 

日期 會員編號 姓名 異動項目/單位機構 

3/3 #100577 陳幸禪 退會 

3/10 #100626 李蓁 異動/台中醫院轉光田向上分院 

3/11 #100579 莊姿均 異動/童綜合轉光田向上分院 

3/12 #100650 李泓緯 入會/臺中榮總(3-12) 

3/17 #100349 陳詩涵 入會/大甲光田(3-12) 
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3/18 #100646 莊于瑄 退會 

3/18 #100040 賴政宏 退會 

3/19 #100451 陳奎汝 異動/轉育嬰留停 

3/19 #100598 李明杰 退會 

3/24 #100334 周怡靚 異動/勝美轉臺中 

3/24 #100304 石婉儒 異動/中山轉個人歇業 

3/31 #100561 張凱泰 異動/個人歇業轉中山 

4/1 #100585 謝怡葶 退會 

4/2 #100651 劉育君 入會/慧安 

4/7 #100613 黃泓瑋 異動/林新轉慈濟 

4/7 #100354 王靜華 異動/勝美育嬰歇業至 116/4/21 

4/7 #100555 施曼辰 退會 

4/21 #100042 黃惠敏 異動/中山轉個人歇業 

4/21 #100526 洪宇藩 異動/大千轉個人歇業 

4/28 #100652 游慈瑄 入會/中榮(5-12) 

4/28 #100349 陳詩涵 退會 

4/30 #100653 郭芳妤 入會/德安(5-12) 

4/30 #100600 陳琨元 退會 

5/5 #100174 林怡君 入會/慧安(5-12) 

5/5 #100654 戴玟寧 入會/慈康(5-12) 

5/12 #100526 洪宇藩 異動/個人歇業轉烏日林新 

5/21 #100251 吳俐燕 入會/勝美(5-12) 

5/28 #100655 簡蓉辰 入會/賢德(6-12) 

6/2 #100363 劉春雨 退會 

6/3 #100593 汪沛涵 退會 

6/17 #100023 王玉玲 異動/個人歇業轉永佳 

6/23 #100656 陳柏諭 入會/林新(6-12) 

6/24 #100638 蔡巧怡 異動/烏日林新轉個人歇業 

7/1 #100127 彭玉如 異動/大順轉大千 

7/1 #100174 林怡君 異動/慧安轉林新 

7/2 #100364 唐倩琪 異動/大里仁愛轉永佳 

7/9 #100656 陳柏諭 異動/林新轉童綜合 

7/14 #100580 王冠婷 退會 

7/15 #100555 施曼辰 入會/美安 

7/16 #100251 吳俐燕 退會 

7/16 #100276 吳紫妍 異動/童綜合轉換沙鹿院區 

7/16 #100440 陳睿煬 退會 

7/16 #100657 蕭雅欣 入會/中國兒童 

7/21 #100221 黃曬婷 異動/大千轉為恭 

7/28 #100396 蕭彩純 異動/慈濟轉歇業留職停薪 
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8/4 #100658 林柔靚 入會/光田(8-12) 

8/4 #100091 潘玲玲 異動/常安居護轉勝美 

8/6 #100523 廖子庭 退會 

8/11 #100174 林怡君 退會 

8/13 #100407 陳韻至 入會/林新(8-12) 

8/20 #100154 陳惠敏 入會/童綜合(9-12) 

8/20 #100658 林柔靚 退會 

9/1 #100356 徐家偉 退會 

9/1 #100589 黃欣樂 退會 

9/1 #100659 許為昕 入會/勝美(9-12) 

9/3 #100005 李靜美 異動/中國附醫轉老人復健 

9/3 #100309 尹明謙 異動/中國附醫轉老人復健 

9/8 #100536 譚靜娟 入會/慧安(9-12) 

9/30 #100641 薛雅甄 退會 

10/22 #100660 張村森 入會/大里仁愛(10-12) 

10/27 #100661 黃于芸 入會/童綜合(11-12) 

10/27 #100662 陳汶妤 入會/童綜合(11-12) 

10/27 #100540 葉真 異動/中國附醫轉老人復健 

10/28 #100663 郭佩蓉 入會/中榮(11-12) 

10/28 #100664 藍子晴 入會/中榮(11-12) 

10/28 #100665 江佳澤 入會/中榮(11-12) 

10/29 #100667 鄧宜薰 入會/向上光田(11-12) 

10/29 #100666 吳曉晴 入會/中山(11-12) 

10/29 #100555 施曼辰 退會 

  

參、 各相關委員報告 

一、 總幹事報告： 

1. 公會新製背心共 16件，支出金額為新台幣 10416元整。 

2. 因公會 Gmail信箱容量已達上限，為確保後續文件與資料能正常保存與收發，已購

買 100GB額外儲存空間使用。 

3. 115年 1月 1日起依勞保局規定會務人員調薪為時薪新台幣 196元。 

 

二、 財務委員報告：黃子庭 常務理事 

114年 10月 31日止中國信託結餘：1,934,235元 (含轉定存 1,500,000元) 

114年 10月 31日止準備金結餘  ：37,156元 
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  3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 

本會經費支出 324791 49025 25554 279999 58752 23103 225056 24817 

人事費 13016 19601 14061 14541 13788 14906 12541 13788 

員工薪資 8489 12104 9534 10014 9261 10379 8014 9261 

保險補助費 4527 7497 4527 4527 4527 4527 4527 4527 

其他人事費 0 0 0 0 0 0 0 0 

辦公費 12951 13060 10993 12273 15419 7992 15349 11029 

文具用品 0 0 0 0 2,193 0 0 0 

印刷影印費 0 0 0 0 0 0 4950 0 

郵電費 1501 1610 1543 2823 3776 92 2499 3129 

租賦費 9450 9450 9450 9450 9450 7900 7900 7900 

水電燃料費 0 0 0 0 0 0 0 0 

公共關係費 2000 2000 0 0 0 0 0 0 

其他辦公費 0 0 0 0 0 0 0 0 

業務費 109842  16000  500  253000  29240  205  10416  0  

會議費 0 0 0 0 3500 0 0 0 

聯誼活動費 88682 0 0 0 0 0 0 0 

學術研討會 4360 0 500 253000 23140 0 0 0 

會刊編印費 0 0 0 0 0 0 0 0 

交通費 2800 14000 0 0 2600 0 0 0 

其他業務費 14000 2000 0 0 0 205 10416 0 

購置費 0 0 0 0 0 0 0 0 

辦公設備 0 0 0 0 0 0 0 0 

繳納上級團體會

費 
187800 0 0 0 0 0 186000 0 

雜項支出 45 15 0 185 305 0 750 0 

第三方支付平台

手續費 
1137 349 0 0 0 0 0 0 

本會經費收入 108700 43100 45686 16549 6895 11718 29131 23100 

入會費 3600 5400 7200 1800 1800 5400 3600 14400 

手續費 400 600 800 200 400 600 400 1600 

常年會費 64800 29100 9300 3600 1800 4200 2400 6900 

贊助捐款 0 0 10500 6000 0 0 0 0 

研討會收入 14700 0 0 0 0 0 0 0 

利息收入 0 0 17686 4149 695 718 21731 0 

其他收入 25200 8000 200 800 2200 800 1000 200 
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三、 常務監事報告：陳柏君 常務監事 

無 

四、 學術委員會主委：曾驗翔、陳正美 理事 

春酒研討會辦理之學分申請與講座活動，明年度預計邀請兩位講師演講，相關事宜將

後續規劃。 

陳正美理事提議可考慮辦理整日課程，增加活動內容豐富度。 

理事長表示，時間冗長參與意願可能不高。建議以春酒聯誼活動為主軸維持半日。 

陳正美理事表示可邀請法鼓山講師安排倫理學分課程，主題可以身心靈為核心。 

理事長回應，學分申請須由具備專業講師資格者授課，方能通過學分申請，建議確認

法鼓山講師是否具備相關資格，並由公會以主辦單位身分正式發文邀請。 

 

五、 政策法規委員會主委：賴泓源、洪逸慈 理事 

無 

六、 紀律委員會主委：紀舜耀 理事 

無 

七、 公共事務委員會主委：楊惠喬 常務理事 

報告 112.1.17上報全聯會「公務人員危勞職務認定標準法規中第五條第一項中提及醫

護人員屬危勞職務，希望全聯會代為爭取呼吸治療師比照護理人員標準之年限退休」

之近期業務進展。 

全聯會已與主管機關多次討論，並預計明年舉辦兩場說明會，會中將針對具公務人員

身分之呼吸治療師進行說明與意見蒐集，故請公會協助提供符合條件之名單，以利後

續邀請作業。 

理事長表示，將請會務人員發文詢問具備公務層級醫院之組長，協助提供符合資格人

員名單，以利彙整及後續邀請。 

 

八、 長照委員會主委：黃慧菁委員、李奕昕理事 

黃慧菁委員報告，醫事聯盟大會將於 114/11/29下午六時舉行聚餐。因經費預算調

整，該聚餐活動改為每半年辦理一次，各公會配額為兩名出席名額，本次由我代表出

席，並開放一名理監事有意願者報名共同參與。 

肆、提案討論 

【案由一】舊活動背心處理及新款團體背心保管方式之建議。(提案人:會務人員) 

【說 明】以往活動中購置背心 20件，現考量新款背心已製作完成並投入使用，為避免重

複占用空間及管理困難，建議針對舊款背心，依其實際使用狀況，討論是否報

廢、回收或另作他用。另新款背心部分，建議由理監事在任期內自行保管使用，

能即時參與活動、節省與會務人員約定領取背心之時間耗費，並於任期結束再予

交接歸還。 

【決 議】舊款背心建議保留，以備大型活動時額外人力需求時使用；新背心則發放由各理

監事個人保管，無須再歸還。每三年任期屆滿後，將針對新任理監事重新製作背

心，以維持識別及整理管理規範。 
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【案由二】年底基金提領方式調整及活存基金改為定存之建議。(提案人:會務人員) 

【說 明】每年年底均會提領新台幣 12000元基金轉存至遠東帳戶活存(自 97年 2月 19日

至 113年 12月 24日止，活存基金加總利息共累計為 210,998元)，然而此方式

需額外進行跨行提領與存入作業，手續較為繁瑣，且活存利率偏低(0.725%)，建

議年底之 12000元基金改由中信帳戶直接轉存定存(1.69%)，不再提領現金或轉

存至遠東帳戶。同時，針對遠東現有活存基金部分，建議整理後轉為定存，估計

每年可增加多 2036元利息，以提升資金運用效益。 

          (依據《人民團體法》第 29條及《人民團體財務處理準則》第 9條、第 12條規

定，人民團體之資金僅須妥善管理與運用，收支應專款專用，並未強制要求基金

須另開帳戶或每年提取存放。) 若決議通過，將明確標示基金存於「中國信託定

存帳戶」，即可符合查帳要求。                                                                                                                              

【決 議】1.遠東基金 20餘萬元將直接存入定期存款，並保留於遠東帳戶中，以確保基金

內資金不被挪作他用。 

          2.每年基金存入 12000元可於每三年一次理監事改選時，配合遠東銀行辦理變更

印鑑，順便將三年累積之活存金額一併定存，以取得更多利息收益。 

 

【案由三】建議學會認列醫策會師資培訓學分，以降低會員晉級 RRT1成本。(提案人:賴泓

源) 

【說 明】依現行規定，欲進階 RRT1需完成師資培訓課程並累積 16學分，目前該師資培訓

課程主要由醫策會主辦，而實際執行多由全聯會或學會負責協辦，雖然醫策會所

開設之師培課程其學分已被認列為醫事人員繼續教育積分，但在申請 RRT1晉級

資格時，卻未被學會承認，導致會員須重複上課、增加時間與金錢成本。建議學

會修訂學分認列標準，將醫策會主辦之師資培訓課程納入 RRT1晉級可認列範

圍，以達到制度合理化及會員權益保障之目的。 

【決 議】針對進階 RRT1資格，參與者須完成由學會主辦的教育訓練課程，而非其他師資

培訓課程，雖課程內容大同小異，但名目不全然相同，目的在於鼓勵進階學員參

與由學會主辦之課程活動，因此不論參與人數多寡，該教育訓練課程將保有每年

一場以上之辦理，確保會員皆有機會參與並取得師資認證。 

 

【案由四】審查 115年度預算表。 

【說 明】由全體理監事委員審查 115年度預算表是否有異議或建議。 

【決 議】全數表決同意通過。 

 

【案由五】審查 115年度工作計畫表。 

【說 明】由全體理監事委員審查 115年度工作計畫表是否有異議或建議。 

【決 議】全數表決同意通過。 

 

【案由六】明年度春酒日期。 

【說 明】115年度春酒日期訂定日期。 

【決 議】表決同意於 115年 3月 8日星期日舉行。 
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伍、臨時動議 

【案由一】《育嬰留停照顧彈性化》新制明（115）年 1月 1日上路，屆時將以「日」為請假

單位。 

【說 明】現行勞工於小孩三歲前，可以申請 2年育嬰留職停薪，最短為期 30日。未來勞

工可以在原請領育嬰留職停薪津貼期間內選擇以日為單位提出申請，天數不超過

30日。然而公會核章作業可能受影響，若會員在請假期間返回工作崗位前尚未

取得核章，將造成行政作業延誤，討論建議對策。 

【決 議】此應為台中市衛生局要有的配套措施，請會務人員致電詢問所屬單位機關。 

          經詢問台中市衛生局醫事管理科表示，該制度屬中央主管機關業務範疇，需由醫

事管理科上報衛生福利部以確認後續統一作業指引，目前正待中央回覆。 

 

陸、散會 

第八屆第三次理監事聯席會會議 

時間:115年 01月 8日(四) 

地點:待議。 


